
 

 

 

 

Für unseren Kunden, ein traditionsreiches Familienu nternehmen im Bereich 
Maschinenbau suchen wir für sofort in unbefristeter  Festanstellung den  

 

Abteilungsleiter (m/w) Qualitäts- & Integriertes 
Management 

 

Referenz: DE1088QS 

Standort: Ostwürttemberg 

 

Sie berichten in dieser Funktion direkt an die Geschäftsführung. Der Stelleninhaber ist dem 
Technischen Leiter des Unternehmens direkt unterstellt.  
 

Der Idealkandidat kennt die verschiedenen Aspekte des integrierten Managements wie: 
 

1. Qualität 
2. Umwelt- und Arbeitsschutz,  
3. Sicherheit 
4. Corporate Governance 

und hat diese idealerweise in seinem, in der Praxis gewonnenen Kompetenzprofil verankert. 

Neben strategischer Befähigung ist unserem Kunden insbesondere eine umfassende mehrjährige 
Führungserfahrung mit Schwerpunkt in der Personalentwicklung von Nachwuchskräften ein Anliegen.. 

Unser Kunde arbeitet sehr stark teamorientiert und misst als Familienunternehmen der wertorientierten 
Mitarbeiterführung eine hohe Bedeutung zu. Die Sozialkompetenz des Kandidaten steht weit vorne im 
Anforderungsprofil. 

Der Kandidat soll unter anderem durch Nutzung von Synergien und die Bündelung von Ressourcen ein 
schlankeres, effizienteres Management der Einzelsysteme möglich machen. 

 

 



 

 

Ihre Aufgaben:  

• Organisatorische und disziplinarische 
Führung der Abteilung mit ca. 15 
Mitarbeitern/Innen 

• Bereichsübergreifende Verantwortung 
für alle Vorgänge im integrierten 
Management 

• Sicherung der Qualitätsstandards in 
den verschiedenen Bereichen. 

• Verantwortung für die Entwicklung und 
die Kommunikation der weltweiten 
Qualitätsgrundsätze 

• Koordinierung der lokalen internen und 
externen Audits sowie die Ableitung 
der zentralen Maßnahmenpläne 

• Beratung der Bereichsverantwortlichen 
zu Methoden und Instrumenten des 
Managementsystems 

• Regelmäßige Berichterstattung an die 
Geschäftsführung über den 
Entwicklungsstand und die 
Wirksamkeit der Managementsysteme 

• Ständige Optimierung und 
Weiterentwicklung der Instrumente und 
Methoden der Managementsysteme 

Anforderungen:  

• Ausgeprägte Sozialkompetenz 
• Abgeschlossenes technisches Studium 

mit Schwerpunkt Qualitätsmanagement 
oder vergleichbare Ausbildung 

• Berufserfahrung mit 
Führungsverantwortung im 
Qualitätsmanagement eines 
Industriebetriebes 

• Profunde Kenntnisse in einschlägigen 
Qualitätsmanagementmethoden und –
Systemen 

• Sehr gute Englisch- sowie MS-Office-
Kenntnisse 

• Ausgeprägte Kommunikations- und 
Vermittlungsstärke 

• Analytische und strukturierte 
Arbeitsweise 

• Selbstständigkeit, 
Durchsetzungsvermögen sowie 
Eigeninitiative 

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (als PDF mit max. 5MB) 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin via E-Mail an 
info@procure1.de  

Für einen ersten Sofortkontakt steht Ihnen Herr Seim, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, unter 
0171 144 1390 jederzeit zur Verfügung. 

 

 
Procure One GmbH 

Sandweg 27 | 38179 Schwülper 
Tel: 05303 979 2590 | Fax 05303 979 2591 

Info@Procure1.de 
www.procure1.de 


